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


Awrts blwk
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




ipRMsIpl sMdyS

ਿਪਆਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਓ,

ਗੁਰਸਾਗਰ ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ ਦੀ ਪਿਵੱਤਰ ਧਰਤੀ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਤਿਹ ਿਦਲ�  ਸਵਾਗਤ ਹੈ।

ਂਿਸੱਿਖਆ ਿਸਰਫ਼ ਿਗਆਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਸਾਧਨ ਹੀ ਨਹੀ, ਸਗ� ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਿਵਅਕਤੀਤਵ ਦੀ ਿਨਰਮਾਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੈ। ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ, 

ਮਸਤੂਆਣਾ ਸਾਿਹਬ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਸੰਤ ਅਤਰ ਿਸੰਘ ਜੀ ਦੀ ਉਸ ਦਰੂਦਰਸ਼ਤਾ ਦਾ ਪ�ਤੀਕ ਹੈ, ਿਜਸ ਦਾ ਮੂਲ ਉਦੇਸ਼ ਨੈਿਤਕਤਾ, ਆਿਧਆਤਿਮਕਤਾ ਅਤੇ ਉਤੱਮ ਿਕਰਦਾਰ 

ਂਪੈਦਾ ਕਰਨਾ ਹੈ । ਇਸ ਮਹਾਨ ਿਮਸ਼ਨ ਨੂੰ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਿਦਆਂ ਸਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਅੱਜ 106ਵ� ਵਰ�ੇ ਿਵੱਚ ਗੌਰਵ ਨਾਲ ਪ�ਵੇਸ਼ ਕਰ ਚੱਕੁੀ ਹੈ।

ਪ�ਡੂ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਇਹ ਕਾਲਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਗੁਣਵੱਤਾਪੂਰਨ ਉਚੱ-ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਕ�ਦਰ ਬਣ ਚੱਕੁਾ ਹੈ। ਪ�ਦਸ਼ੂਣ-ਰਿਹਤ, ਸ਼ਾਂਤ ਅਤੇ 

ਆਧੁਿਨਕ ਸਹਲੂਤਾਂ ਨਾਲ ਲੈਸ ਕ�ਪਸ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਉਤੱਮ ਵਾਤਾਵਰਣ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਅੰਡਰ-ਗ�ੈਜੂਏਟ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਬੀ.ਏ., ਬੀ.ਐਸ.ਸੀ. (ਮੈਡੀਕਲ, ਨਾਨ-ਮੈਡੀਕਲ, ਐਗਰੀਕਲਚਰ*), ਬੀ.ਕਾਮ., ਬੀ.ਬੀ.ਏ., ਬੀ.ਸੀ.ਏ., ਬੀ. ਵਾਕ. 

ਅਤੇ ਬੀ.ਿਲਬ. ਕੋਰਸ ਚੱਲ ਰਹੇ ਹਨ। ਪੋਸਟ-ਗ�ੈਜੂਏਟ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਐਮ.ਕਾਮ., ਐਮ.ਐਸ.ਸੀ. (ਆਈ.ਟੀ.), ਐਮ.ਬੀ.ਏ.*, ਐਮ.ਸੀ.ਏ.* ਅਤੇ ਐਮ.ਏ. (ਪੰਜਾਬੀ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ, 

ਸਮਾਜ ਸ਼ਾਸਤਰ, ਇਿਤਹਾਸ) ਕੋਰਸ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਪੋਸਟ-ਗ�ੈਜੂਏਟ ਿਡਪਲੋਮਾ ਇਨ ਕੰਿਪਊਟਰ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ, ਿਡਪਲੋਮਾ ਇਨ ਐਗਰੀਕਲਚਰ ਅਤੇ ਇੱਕ 

ਸਮੈਸਟਰ ਦੇ ਜੈਿਵਕ ਖੇਤੀ ਅਤੇ ਕੰਿਪਊਟਰ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਦੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਕੋਰਸ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 10+1 ਅਤੇ 10+2 ਆਰਟਸ, ਸਾਇੰਸ ਅਤੇ ਕਾਮਰਸ 

ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

ਵਰਤਮਾਨ ਿਵਸ਼ਵੀਕਰਨ ਦੇ ਯੱੁਗ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਹੋਰ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੋ ਗਈ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਬੌਿਧਕ ਯੋਗਤਾ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸਰੀਰਕ, ਸਮਾਿਜਕ ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ ਿਵਕਾਸ 'ਤੇ ਵੀ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ , ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਚਣੌੁਤੀਆਂ ਦਾ ਡਟ ਕੇ 

ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਸਕਣ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਰਬਪੱਖੀ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਐਨ.ਸੀ.ਸੀ. ਅਤੇ ਐਨ.ਐਸੱ.ਐਸੱ. ਯੂਿਨਟਾਂ ਸਰਗਰਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। ਖੇਡਾਂ ਅਤੇ 

ਯੂਥ ਫੈਸਟੀਵਲਾਂ ਿਵੱਚ ਵੀ ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਗਾਤਾਰ ਉਤੱਮ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਆ ਰਹੇ ਹਨ ।

ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ ਦਾ ਹਰ ਇੱਕ ਮ�ਬਰ ਇਸ ਗੱਲ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਮਆਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇੱਕ ਅਨੁਸ਼ਾਿਸਤ 

ਂਅਤੇ ਆਿਧਆਤਿਮਕ ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਅਸੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਯਤਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ ਿਕ ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨਾ ਕੇਵਲ ਕਾਮਯਾਬ 

ਪ�ੋਫੈਸ਼ਨਲ ਬਣਨ, ਸਗ� ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਅਤੇ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲ ਨਾਗਿਰਕ ਵੀ ਹੋਣ।

ਤੁਹਾਡੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹ ਦੀ ਆਸ ਿਵੱਚ
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 

    
  
  
  
  
 
  

    

   

  



  




 

 

   

   

 

 
    

 

  

  

 

   

  



    


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    
  
   

   

  

  


   

     


   


  

  








   

  

 



   

 

 

  


 



      

   

   
 

   

 

  

   

  

  

 

   

 





 

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




































































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





 









 



















COURSES OFFERED 
Post - Graduation Courses

Vocational Courses

MBA*

MCA*

M.Com. 

M.A. (Punjabi, English, History & Sociology)

M.Sc. (IT)

M.Sc. (IT) Lateral Entry

P.G.D.C.A. 

M.Sc. (Maths., Chemistry) *Sister Institution Concern

2 Years

2 Years

2 Years

2 Years

2 Years

1 Year

1 Year

2 Years

Graduation with 50% Marks (45% for SC/ST)

Graduation with 50% Marks

Graduation with 50% Marks

Graduation with 50% Marks

P.G.D.C.A. with 50% Marks

Graduation 

Graduation with 50% Marks

B.Voc. (Software Development)
B.Voc. (Retail Management & IT)

10+2 (Any Stream)
10+2 (Any Stream)

Graduation Courses

10+1  
10+2

{Arts, Commerce, Medical & Non-Medical}
1 Year
1 Year

Matriculation 
10+1

Diploma in Agriculture 
Certificate Course in Organic Farming
Certificate Course in Ayurvedic Herbal Skin Care
Certificate Course in Accounting
Certificate Course in Computer Application 

2 Years
6 Months
6 Months
6 Months
6 Months

Matriculation 
10+2 (Any Stream)
10+2 (Any Stream)
10+2 (Any Stream)
10+2 (Any Stream)

Mu�ple Entry/Exit  

20

Graduation with 50% Marks with Mathematics as an elective subject at 
10+2 level or 50% marks in BCA (3yrs) duration from any recognized university

Merging in process (AGTMI & ADC)
Approval in Process (B.Sc.Agriculture) 

4 Years 10+2 (Med., Non-Med.)
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Physics

 2.

 

Chemistry

 3.

 

Mathematics

 

MEDICAL
	1.

 
Physics

 2.

 

Chemistry

 3.

 

Biology

 
COMMERCE

	
1.

 

Accountancy-I

 
 

ARTS

	

(ANY	THREE)

	
1.

 

Economics

 

2.

 

History/Mathematics

 

3.

  

Punjabi Lit. /English Lit./
Hindi Lit. 
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Business Studies-I
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MEDICAL
1. Physics
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3. Biology
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Forestry

 

6. Soils

7. Vegetables

SEM-II
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Livestock and Poultry Management
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Food Technology

 

5.

 

Floriculture

 

6. Agro Climatology
7. Economics
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%
 P
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SEM-III
1. Nursery Production of Fruit Crops
2. Elemantary Agricultural Entomology
3. Diseases of Field Crops
4. Farm Mechanization
5. Marketing of Farm Products
6. Farm Irrigation and Drainage
7. Elemantary Agro Processing
8.

SEM-IV
1.Diseases of Fruits and Vegetables
2.Mushroom Cultivation
3.Elemantary Plant Tissue Culture
4.Useful Insects
5.Extension Education
6.Agri-business and Entrepreneur 

Development
7.Protected Cultivation of Vegetable and Crops
8.Fish Production

CERTIFICATE	COURSE	IN	

ORGANIC	FARMING	

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Basics of Organic Farming 

2. Nutrient Management in Organic Farming

CERTIFICATE	COURSE	IN	

AYURVEDIC	HERBAL	

BEAUTY	THERAPY	

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Ayurvedic Beauty Care

CERTIFICATE	COURSE	IN	

ACCOUNTING	

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Fundamental Accounting 

2. Accounting for Business

COURSE	STRUCTURE	

  
	

  
  
  

ARTS

	

(ANY	THREE)

	

1.

 

Economics

 

2. History/Mathematics
3.

4. Music (Vocal)
5. Physical Education
6.
7.

Sociology
Political Science 

Punjabi Lit. /English Lit./
Hindi Lit. 

CERTIFICATE	COURSE	IN	

COMPUTER	APPLICATION	

Duration	:	6	Months

(ELIGIBILITY: 10+2 Any Stream)

SEATS:50

SUBJECTS
1. Introduction to I.T.              2. Of�ice Automation Tools 
3. Comp. Communication & Internet 
4. Softaware Lab-I ( MS Of�ice Automation Tools)
5. Softaware Lab-II  (Comp. Communication & Internet) 

Elemantary Plant Breeding & Seed 
Production
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WING

	

B	Voc	(	Retail	Management	and	
IT)

	

B.	VOC.	(	Software	
Development)
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	(
B
.	
V
o
c
.)

	
	

Sem-I

	
1.

 

Pbi.	Com./Pbi.	Com.	Mudla	Gyan)

 2.

 

Intro Marketing 
Management & 
Brand Management  

 3.
 

Information 
Technology 

 4.
 

Practical based on 
IT  

5.  
 

6.  

Seminars Inds. 
Experts

 
 

Projects

 

Sem-II

	
1.

 

General English 

 2.

 

Retail Management 

 3.
 

Of�ice Automation 
 4.

 
Practical on Of�ice 
Automation 

 5.
 
Punjabi

 
6.

 

Seminar

 7.
 

Projects
 

Sem-I

	

1.

 

Punjabi Compulsory

 2.

 

Fundamentals of 
Computer and  
Software Development

 3.
 

Computer 
Programming using C 

 4.
 

Web Designing using 
HTML and DHTML 

5. Project – I 
6. Software Lab – I 

(Based on B.VSD-3 & 
B.VSD-4) 

  

Sem-II

	
1.

 

Functional Punjabi

 2.

 

Fundamentals of 
DBMS 

 3.
 

Fundamentals of 
Windows and  
Server 
Administration 

 
4. Data Structure  
5. Software Lab-II 
6. Software Lab – III 

7. 
 

Drug Abuse: 

Sem-III
	

1.
 

Communication 
Skills and 
Personality 
Development

 

2.

 

Sales Management 
Distribution

 

3.

 

Internet and
E-Commerce

  

4.

 

Practical based on 
Internet

  

5.

 

Punjabi 
 

6.
 

Seminar
 

7.
 

Projects
 

Sem-IV
	

1.
 
General Punjabi

 

2.
 

Consumer Buyer-
Behaviour

  

3.

 

Information 
Technology for Retail 
Mgt.

 

4.

 

Practical based on 
MIS

  

5.

 
  

6.

 Seminar / Projects  
 Industrial  Training 
and Presentation (2 
months) viva-voce

 
 

 

Sem-III
	

1.
 

Discrete Mathematics
 

2.
 

Software Engineering
 

3.

 

Programming  with 
Java 

 

4.

 

Programming using 
C++

 

5.

 

Software Lab –

 

IV

 

6.

 

Software Lab –

 

V

 

7.

 

Software Lab –

 

VI

 

Sem-IV
	

1.
 

PYTHON
  

2.
 

Web Development 
Using PHP and  
MYSQL 

 

3.

 

Content 
Management 
System 

 

4.

 

Software Lab –

 

VII

 

5.

 

Project –II

 

6.

 

Software Lab –

 

VIII

 
 

 

Sem-V

	

1.

 

General English-II

  

2.

 

Business Research 
Methodologies

  

3.

 

Structural 
Programming & 
Desktop Publishing

  

4.

 
 

5. Punjabi Comp.

 

 

6.

 

Seminars

 

7.

 

Projects

 

Sem-VI

	

1.

 

Industrial Training 
and Report 
Submission (6 
months) 

 

2.

 

Viva-Voce

 

3.

 

Seminar

  
 

 

Sem-V

	

1.

 

Presentation Skills  
and Personality 
Development 

 

2.

 

Management 
Information System

 

3.

 

Web Development 
using ASP.Net 

 

4.

 

Software Testing 
Concepts and Tools

 

5.

 

Software Lab 

  

6.

 

Software Lab –

 

IX

 

7.

 

Workshop

 

Sem-VI

	

1.

 

PROJECT

 

8. Environment Studies

Problem, 
Management & Prevention 

8.
 

Drug Abuse:
 

Problem, 
Management & Prevention 

COURSE	STRUCTURE	

or Mudhla Gyan
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7. Enterpreneurship
mindset

9.Enterpreneurship
mindset

7. EVS

Workshop on 
Business Research 
Methodologies

4. Evaluation by the 

trainer
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C
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E
	S
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R
E
	



FIRST YEAR

M.C.A. : 2 Year Course

SEMESTER-I

*Elective – I:  Any one of the following papers:

SEMESTER-II

*Elective – II: Any one of the following papers: 

Computer Organization and Architecture
Data Structures and Algorithms
Object Oriented Programming Using C++
Statistics and Probabilty
Elective-I
Programming Lab-I (Data Structures and Algorithms)
Programming Lab-II (Object Oriented Programming 
Using C++)

Information Systems
Mathematics for Machine Learning
Programming Languages
E- Commercce
System Software

MCAM 1105 EI
MCAM 1106 E2
MCAM 1107 E3
MCAM 1108 E4
MCAM 1109 E5

MCAM1101T
MCAM1102T
MCAM1103T
MCAM1104T
MCAM1105E
MCAM1106L
MCAM1107L

Data Communication and Computer Networks 

Operating System

Relational Database Management System

Data Science using Python

Elective -II

Programming Lab- III (RDBMS and Minor Project)

Programming Lab-IV(Data Science using Python)

MCAM1201T

MCAM1202T

MCAM1203T

MCAM1204T

MCAM1205E

MCAM1206T

MCAM1207T

Ethical Hacking

Computer Based Optimization Techniques

Object Oriented Modelling and Design using UML

ERP Systems and Processes

Software Project Management

MCAM 1205 E1

MCAM 1205 E2

MCAM 1205 E3

MCAM 1205 E4

MCAM 1205 E5

Course StructureCourse Structure
****************************************

Course Structure
********************
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MCAM2101T    Artificial Intelligence

MCAM2102T   Theory of Computation

MCAM2103T   BusinessIntelligence

MCAM2104T   Computer Graphics

MCAM2105E    Elective -III

MCAM2106P    Programminglab V(Computer Graphics)

MCAM2107P    Programminglab VI(Minor Project)

Elective-III Any oneof thefollowing papers

MCAM2105E1  Mobile Application Development

MCAM2105E2    Machine learning

MCAM2105E3    Big data Analysis

MCAM2105E4    Cloud Computing

MCAM2105E5    Crytography and Network Security

M.C.A- IVth Semester

MCAM2101V      Project  

SEMESTER-III 

Eligibility:   50% marks in Bachelor’s Degree with min.3 year duration in any discipline with Mathematics 

                    as an elective subject at 10+2 level OR have 50% marks in BCA of min. 3year duration from 

                    any recognized University.

*Admission criteria as specified /notified by Pbi.Univ. Patiala



FIRST YEAR

SEMESTER -I

M.B.A. 2 Year (Flagship Programme)

Eligibility:  50% marks in bachelor degree with min.3year duration in any discipline  (45% in case 

                   candidate belongs to reserve category) at the qualifying examination  with qualified CMAT 

                   score or test conducted by Punjabi University, Patiala

*Admission criteria as specified /notified by Pbi.Univ. Patiala

Principles of Management 

Accounting for Management

Business Environment 

Managerial Economics

Management Science

Computer Fundamentals

Workshop on Executive Communication

Seminar on Business Environment & 

Business Management

Viva Voce

101

102

103

104

105

106

107

108

109

SEMESTER -II

201

202

203

204

205

206

207

208

209

Management Information Systems & Decision 

Support System

Business Statistics & Research Methodology

Financial Management

Management  on Human Resource

Marketing Management

Operation Management

Organizational Behaviour 

Seminar on International Business 

Environment & Management

Vaparak Punjabi 

Course StructureCourse Structure
****************************************

Course Structure
********************

MAJOR  AND MINOR SPECIALIZATIONS

MARKETING MANAGEMENT

303-Advertising and Sales Management

304-Marketing Research

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

305- Management of Industrial Relation

306- Human Resource Planing and Development

FINANCIAL MANAGEMENT

307- Management of Financial Institutions

308- Financial Services and Markets

MBA 4TH-SEMESTER
401 - Strategic Management

402 - Organisational Development & Change

403 - Project Report in Major Areas of Specialisations

404 - Seminar on Business Ethics & Values

405 - Viva on Project Report

FINANCIAL MANAGEMENT

417 - Derivatives and Risk Management

418 - Management Control Systems

419 - Management of Working Capital

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

426 - Compensation Management

427 - Labour Laws

430 - Management of Training & Development

MARKETING MANAGEMENT

406- Consumer Behaviour 

408- Marketing of Services 

410- Rural Marketing 

THIRD SEMESTER 

301-Project management

302-Business Analytics

315A-Summer Training Report

315B-Seminar on Summer Training

316-Viva Voce

319-Project Report in Major Area of Specialization  
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COURSES SEM	I SEM	II  

M
.S
c.
	(
IT
)

 

1. Introduction to Information Technology 

     and E-Commerce

2. Computer Programming Using C

3. Web Technology

4. Mathematical Foundation of Computer Science 

5. Programming Lab - I (Based on MITM 1102T)

6. Programming Lab - II (Based on MITM 1103T)

  

SEM	III	 SEM	IV 	

  

  

  

M.Sc(IT) Lateral Entry 
Eligibility: PGDCA 
Note:	 The	student	will	also	have	to	appear	in	some	of	the	de�icient	papers	as	prescribed	by	
the	Punjabi	University	Patiala	from	the	papers	of	semester	1	and	2	along	with	the	main	
papers.	

P
G
D
C
A 

SEM	I	 SEM	II 	

 

COMMON ORDINANCES FOR ADMISSION

1.   To be eligible for admission to a course, a candidate must meet specific requirements of admission laid 

down by Punjabi University, Patiala. The seats for different categories will be reserved as per Punjab 

Government Policy. In each course of study, there will be one seat for a Single Girl Child which means 

where the only child is the girl child in the family. The candidates should submit the admission form 

after verification of documents and attestation by the relevant class admission committee. 

2.  Candidates who have been awarded grades in the qualifying examination shall be required to produce a 

conversion formula for converting the scored grades into percentage of marks.

3.  A candidate who has passed the qualifying examination and his/her result is still awaited, may apply 

subject to the condition that he/she will submit the result or proof of meeting the eligibility requirements 

at the time of interview. His/her candidature will be cancelled in case of non-submission of result and not 

fulfilling eligibility norms by the stipulated date. 

COURSE	STRUCTURE	

1. Database Management System

2. Programming with Python

3. Operating System

4. Computer Organization and Architecture

5. Programming Lab - III (Based on MITM 1201T)

6. Programming Lab - IV (Based on MITM 1202T)

1. Object Oriented Programming using C++

2. Data and File Structure

3. Software Engineering 

4. Computer Networks

5. Programming Lab - V (Based on MITM 2101T)

6. Programming Lab - VI (Based on MITM 2102T)

1. Algorithm Design and Analysis 

2. Computer Graphics 

3. Arti�icial Intelligence

4. Minor Project

5. Programming Lab - VII (Based on MITM 2201T)

6. Programming Lab - VIII (Based on MITM 2202T)

1. Introduction to Information 

    Technology and E-Commerce 

2. Computer Programming Using C

3. Windows Operating System and 

     Of�ice Automation 

4. Programming Lab-I (Based on paper

    PGDCA-112)

5. Programming Lab-II (Based on paper

    PGDCA-113)

1. Database Management System 

2. Programming Using Python

3. Web Technology

4. Programming Lab-III (Based on paper

    PGDCA-122)

5. Programming Lab-IV (Based on paper

    PGDCA-123)
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4. To qualify for admision to 3rd Sem. of the course the candidate must have passed 50% of total papers of the 

2 semesters of the 1st Year. In case , the result of 2nd sem. is not declared at the time of admission to 3rd sem., 

the student may be  admitted provisionally and will be allowed to take examination of 3rd semster if he/she 

has passed in 50% of the total papers of 1st year (i.e. 1st & 2nd semesters.) Similarly, to qualify for admission 

to 5th sem. of the course, the student may be admitted proviosionally if the result of previous semester has not 

be declared & will be allowed to take examination of 5th sem., if he/she has passed 50% of the total papers of 

previous semsters.

 5.  In case any candidate is found to have furnished false information/false certificate/ or found to have 

withheld/concealed relevant information in his/her Application Form, he/she shall be debarred from 

admission. The admission committee shall reserve the right to reject the candidature of any student seeking 

admission keeping in view the past history and conduct of the student. 

6. Punjabi Compulsory/Punjabi Compulsory (Mudla Gyan) in lieu of Punjabi shall be allowed to the 

following categories of candidates:

a) Candidates who have passed their Matriculation examination from a School situated outside the State of  

Punjab.

b) Children of Defence personnel/Para military personnel (serving as well as retired) will be allowed to 

choose the subject of Punjabi Compulsory/Punjabi Compulsory (Mudla Gyan) provided the father or the 

mother/guardian  (in case father is deceased) of the candidate gives an affidavit that he/she has not studied 

Punjabi at the School level.

 7.  (a) For under-graduate courses, the medium of examination shall be as under (University Calendar Vol. IV. 

2005 Clause 35)

(b) For post-graduate courses, the medium of examination shall be as under (University Calendar Vol.  

 IV. 1995 para 4)

8. Generally a graduate in related discipline having 50% marks (45% marks for SC/ST & 40% for  physically 

disabled persons) will be eligible for admission to the Post-graduate course .

9.  The student can change the Faculty within 10 days and the subject within 21 days from the date of 

admission. The students of B.A./B.Sc./B.Com./BBA/BCA parts II and III can not change any subject.

10.  Every student will be required to attend a minimum of 75% (for theory) and 85% lectures (for practicals) 

delivered to that class in each subject.

 11. If a student after depositing the admission fee or during the course of study, remains absent for continuous 

10 days his/her name would be struck off from the rolls of the class. On receipt of request from the student 

within one week from the date his/her name was struck off justifying his/her absence from the class, the 

Principal may re-admit the candidate. But in no case the re-admission is allowed after 2 weeks. 

12. In case of serious ailment, both the Principal and Registrar are empowered to condone the shortage of 

lectures upto 6% of delivered lectures on furnishing a Medical Certificate immediately after he/she is fit to 

join classes. No medical certificate will be entertained at the end of the academic session. If a student is 

admitted late due to any reason, the condition of 75% lectures will be considered from the date of 

his/her admission.
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13. For sports persons who have participated in the camps or competitions will be given benefits of all days of 

the camps, journey days and competition days. In case of NCC/NSS activities, the benefit of 12 and 15 

days respectively will be given.

14. To be eligible to appear in the final examination, a candidate must have obtained in the house examination 

at least 20% marks in each paper or 25% marks in the aggregate of all subjects. The Registrar may allow a 

special test to a candidate who could not appear in the House examination owing to unavoidable reasons or 

fails to secure the condition of minimum marks as prescribed above. 

15. Examination form of each candidate shall be attested by the Principal/Admission Convenor as per rules. 

The candidates must ensure that examination forms are filled and examination fee is deposited as per given 

time.

16. The facility of students' aid fund and fee concession is available to the needy and deserving students. 

Students whose parents' income is less than 2 lakhs per annum will be eligible for fee concession. Only one 

kind of financial benefit will be given to one student. Physical verification of facts regarding income 

furnished by the student will be done. In case information furnished is found wrong, the admission of the 

concerned candidate will be cancelled. For fee concession to the students belonging to SC/ST category, the 

For more information please visit at Punjabi University, Patiala’s official website : www.punjabiuniversity.ac.in

IRISE SYNGENTA FOUNDATION INDIA 

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

ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ, ਮਸਤੂਆਣਾ ਮਾਲਵਾ ਖੇਤਰ ਦੀ ਇੱਕ ਮਹਾਨ ਸੰਸਥਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਲਜ, ਇਸ ਖੇਤਰ ਦਾ ਅਿਜਹਾ ਚਾਨਣ ਮੁਨਾਰਾ ਹੈ ਜ ੋਿਵਸ਼ਵ 

ਪੱਧਰ ਦੀ ਬੌਿਧਕ ਅਤੇ ਅਿਧਆਤਮਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਇਹ ਸਦਾ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਰਹੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਉਤੱਮ ਦਰਜੇ ਦੀ 

ਿਵੱਿਦਅਕ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਜ ੋਇੱਥ� ਦ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸੁਿਨਹਰੇ ਭਿਵੱਖ ਵੱਲ ਅੱਗੇ ਵਧ ਸਕਣ। ਕਾਲਜ ਦਾ ਹਿਰਆ-ਭਿਰਆ 

ਅਤੇ ਰਹੂਾਨੀਅਤ ਭਰਪੂਰ ਕ�ਪਸ ਉਚੱ-ਪੱਧਰੀ ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ  ਲਈ ਇਕ ਆਦਰਸ਼ ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਿਜਸ ਕਾਰਨ ਇਹ 

ਕਾਲਜ ਮਾਲਵੇ ਇਲਾਕੇ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਪਸੰਦ ਬਣ ਿਗਆ ਹੈ। 

ਮਹਾਰਾਜਾ ਿਰਪੁਦੱਮਨ ਿਸੰਘ ਨਾਭਾ ਯਾਦਗਾਰੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ      

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਿਦਲ ਹੰਦੁਾ ਹੈ।  ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 1920 ਿਵਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਮਹਾਰਾਜਾ ਿਰਪੁਦੱਮਨ ਿਸੰਘ ਨਾਭਾ ਯਾਦਗਾਰੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਇਕ ਸਮ� 120 ਉਪਯੋਗ ਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਲਗਭਗ 24,000 ਿਕਤਾਬਾਂ ਹਨ। ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਬਹਤੁ 

ਹੀ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਅਤੇ ਹਵਾਦਾਰ ਹੈ । ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਨੂੰ ਸਮ� ਦੇ ਹਾਣ ਦਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ' ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਪ�ਬੰਧਨ ਸਾਫਟਵੇਅਰ' ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਹੈ। 

ਕਾਲਜ ਦੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਪੁਰਾਤਨ ਭਵਨ-ਿਨਰਮਾਣ ਕਲਾ ਦਾ ਉਤੱਮ ਨਮੂਨਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨੂੰ ਕਈ ਭਾਗਾਂ ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਿਭੰਨ ਿਵਿਸ਼ਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਦਰੁਲੱਭ ਿਕਤਾਬਾਂ, ਰਸਾਿਲਆਂ, ਅਖਬਾਰਾਂ ਅਤੇ ਆਡੀਓ-ਵੀਡੀਓ ਦੇ ਅਨਮੋਲ ਖਜ਼ਾਨੇ ਦਾ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ। ਇੱਥੇ 

ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਐਨਸਾਈਕਲੋਪੀਡੀਆ ਅਤੇ ਸ਼ਬਦਕੋਸ਼ ਹਨ, ਿਜਨ�ਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਿਵਿਦਅਕ ਸੰਕਲਪਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ 

ਲਈ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਹਵਾਲਾ ਪੁਸਤਕਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬਹਤੁ ਹੀ ਉਚੱ-ਪੱਧਰ ਦੀਆਂ ਹਵਾਲਾ ਪੁਸਤਕਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਸੰਗ�ਿਹ ਨੂੰ 

ਂਸੁਚੱਜ ੇਢੰਗ ਨਾਲ ਸ਼�ੇਣੀ ਬੱਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਿਕ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਇਸ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕੇ। ਨਵੀਆਂ ਖ�ੀਦੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲ਼ੀਆਂ ਪੁਸਤਕਾਂ ਨੂੰ 

ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖਰੀ ਜਗ�ਾ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਸਖ਼ਸ਼ੀਅਤ ਉਸਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪੁਸਤਕਾਂ ਦਾ ਵੀ ਭਰਪੂਰ 

ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ। 

ਂਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਪੰਜਾਬੀ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਿਹੰਦੀ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਆਉਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਖਬਾਰਾਂ ਪੜ�ਨ ਲਈ ਅਖਬਾਰਾਂ ਦੇ ਕਈ ਸਟ�ਡ 

ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ। ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਨੂੰ ਮੁਫ਼ਤ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ੇ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਅਤੇ ਰਸਾਿਲਆਂ ਨੂੰ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਪੂਰੀ 

ਂਤਰ�ਾਂ ਕੰਿਪਊਟਰਾਈਜ਼ਡ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕੰਿਪਊਟਰਾਂ ਨੂੰ ਨੈੱਟਵਰਿਕੰਗ ਰਾਹੀ ਆਪਸ ਿਵੱਚ ਜੋਿੜਆ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਿਕ ਆਨ-ਲਾਈਨ ਪੜ�ਨ ਸਮੱਗਰੀ ਤੱਕ 

ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ਼ ਪਹੰਚੁ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕੇ। 


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ਿਵਿਗਆਨ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਭੌਿਤਕ ਿਵਿਗਆਨ, ਰਸਾਇਣ ਿਵਿਗਆਨ, ਜੀਵ ਿਵਿਗਆਨ, ਿਵਿਗਆਨ, ਗਿਣਤ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਨ 

ਿਵਿਗਆਨ ਆਿਦ ਿਵਿਸ਼ਆਂ ਦੀਆਂ ਪ�ਯੋਗੀ-ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਆਧੁਿਨਕ ਉਪਕਰਨਾਂ ਨਾਲ ਲੈਸ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ ਹਨ। ਇਹ 

ਂਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਿਵਚ ਿਵਿਗਆਨਕ ਸੋਚ ਨੂੰ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਿਵਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਪ�ਯੋਗੀ-ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਰਾਹੀ 

ਆਪਣੀਆਂ ਿਵਿਗਆਨਕ ਕੁਸ਼ਲਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਿਵਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸਮਾਿਜਕ-ਿਵਿਗਆਨਾ ਂਦੀਆ ਂਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ

ਂਕਾਲਜ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਿਜਕ-ਿਵਿਗਆਨਾਂ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਯੋਗੀ ਉਪਕਰਨ ਵੀ ਉਪਲੱਬਧ ਕਰਵਾਉਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦੀਆਂ 

ਆਪਣੀਆਂ ਸਮਾਿਜਕ-ਿਵਿਗਆਨ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਕਿਸ਼ਆਂ, ਗਲੋਬ, ਤਸਵੀਰਾਂ ਅਤੇ 

ਚਾਰਟਾਂ ਨੂੰ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਮ� ਇਹਨਾਂ ਯੰਤਰਾਂ ਦ ੇਹਵਾਲੇ ਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ਼ ਿਵਸ਼ੇ ਸੰਬੰਧੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਈ ਜਾ ਸਕੇ।

ਕੰਿਪਊਟਰ ਲੈਬਜ਼ ਅਤ ੇਈ-ਮੀਡੀਆ ਸ�ਟਰ 

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਕੰਿਪਊਟਰ ਲੈਬਜ਼ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਇੰਟਰਨੈਟ, ਸੀ.ਡੀ., ਓ.ਐਚ.ਪੀ. ਅਤੇ ਐਲ.ਸੀ.ਡੀ. ਦੀ ਵਰਤ� ਸੰਬੰਧੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਨੂੰ ਆਈ.ਸੀ.ਟੀ. ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ ਲੈਕਚਰ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਕੰਮ ਦ ੇਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਮ� ਇੰਟਰਨੈੱਟ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਸੰਸਥਾ ਕੋਲ 80 ਡੈਸਕਟਾੱਪ ਅਤੇ 10 

ਲੈਪਟਾਪ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ� 60 ਡੈਸਕਟਾੱਪ ਕੰਿਪਊਟਰ ਸ�ਟਰ ਿਵੱਚ ਹਨ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਸਾਰੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗਾਂ ਿਵੱਚ ਵਰਤੇ ਜਾ ਰਹੇ 

ਹਨ। ਕਾਲਜ ਦਾ ਈ-ਮੀਡੀਆ ਸ�ਟਰ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਾਰੇ ਿਵਭਾਗਾਂ ਨੂੰ ਫੋਟੋਕਾਪੀ, ਿਪ�ੰਿਟੰਗ, ਸਕੈਿਨੰਗ, ਈ-ਮੇਲ,  ਫੋਟੋਗ�ਾਫੀ, ਵਾਈ-ਫਾਈ ਸੰਪਰਕ 

ਅਤੇ ਆਡੀਓ-ਿਵਜ਼ੂਅਲ ਆਿਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮਨੋਿਵਿਗਆਨ ਲੈਬ

ਮਨੋਿਵਿਗਆਨ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸੰਸਥਾ ਲਈ ਬਹਤੁ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਇਸ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ ਿਵੱਚ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਮਨੋਿਵਿਗਆਨਕ ਟੈਸਟ 

ਅਤੇ ਉਪਕਰਨ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਸੱਿਖਆ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਮੁੱਿਦਆਂ ਅਤੇ ਿਨੱਜੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮੁੱਿਦਆਂ ਨਾਲ 

ਂ ਂਜੁੜ ੇਮੁੱਿਦਆਂ 'ਤੇ ਲੋੜੀਦੀਆਂ ਕਾਉਸਿਲੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵੀ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਭਾਸ਼ਾ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ

ਕਾਲਜ ਦੀ ‘ਭਾਸ਼ਾ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾ’, ਲ�ਗੂਫੋਨ, ਸਟੱਡੀ ਮੈਟੀਰੀਅਲ, ਆਡੀਓ ਕੈਿਸਟ ਿਰਕਾਰਡਰ, ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ ਸੀ.ਡੀ. ਅਤੇ ਹੈੱਡਫੋਨ ਆਿਦ 

ਆਧੁਿਨਕ ਹਾਰਡਵੇਅਰ ਅਤੇ ਸਾਫਟਵੇਅਰ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹੈ। ਇਸ ਿਵਚ ਮਾਈਕ�ੋਫੋਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਉਪਕਰਨਾਂ ਨਾਲ ਲੈਸ 15 ਕੈਿਬਨ ਹਨ। 

ਫੀਡਬੈਕ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਵੌਇਸ ਿਰਕਾਰਡਰ ਵੀ ਉਪਲੱਬਧ ਹੈ। ਵੱਖ ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਦ ੇਹਨੁਰਾਂ ਨੂੰ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਰਟਾਂ ਅਤੇ 

ਮਾਡਲਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸੰਗ�ਿਹ ਹੈ। 

ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਲੈਬ

ਂਅਸੀ ਤੰਦਰਸੁਤ ਿਦਲਾਂ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਿ  ਦਮਾਗਾਂ ਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ਵਾਸ਼ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਸਖਸ਼ੀਅਤਾਂ ਦ ੇਸਰਬਪੱਖੀ 

ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਕਾਲਜ ਦੀਆਂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ 

ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਖੇਡਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਿਤ-ਆਧੁਿਨਕ ਸਹਲੂਤਾਂ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ। ਕਾਲਜ ਦ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਅੰਤਰ-ਹਾਊਸ 

ਮੁਕਾਬਲੇ ਪੂਰਾ ਸਾਲ ਚਲਦੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ‘ਸਾਲਾਨਾ ਅਥਲੈਿਟਕ ਮੀਟʼ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੰਗੀਤ ਰਮੂ

ਸੰਗੀਤ ਦ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਆਪਣੀਆਂ ਰਿਹਸਲਾਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਾਠਕ�ਮ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ੈਕਟੀਕਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖਰੇ ਸੰਗੀਤ ਕਮਰੇ ਦਾ 

ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਕਮਰੇ ਦਾ ਮਹੌਲ ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਸ਼ਾਂਤ ਅਤੇ ਰਹੂ ਨੂੰ ਸਕੂਨ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਹੈ ਤਾਂ ਿਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਕਾਗਰ ਿਚੱਤ ਹੋ ਕ ੇ

ਕਰ ਸਕਣ। 
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ਖੋਜ ਿਵਕਾਸ ਸੈੱਲ 

ਕਾਲਜ ਿਵਚ ਇੱਕ ਖੋਜ ਿਵਕਾਸ ਸੈੱਲ ਹੈ, ਜੋ ਖੋਜ ਕਾਰਜ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਨ ਅਮਲੇ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ । ਇਹ ਸੈੱਲ ਕਾਲਜ ਦੀ 

ਖੋਜ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਿਨਰਮਾਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਕਾਰਜ ਕਰਦਾ ਹੈ । ਇਹ ਸੈੱਲ ਕਾਲਜ ਦੀਆਂ ਖੋਜ ਿਵਕਾਸ 

ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਖੋਜ ਕਾਰਜਾਂ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਿਧਆਪਕਾਂ ਨੂੰ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 

ਕਰਦਾ ਹੈ । ਇਹ ਸੈੱਲ ਖੋਜ ਿਵਧੀਆਂ ਸਬੰਧੀ ਵਰਕਸ਼ਾਪ ਅਤੇ ਸੈਮੀਨਾਰ ਆਿਦ ਦਾ ਵੀ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਦਾ ਹੈ ।

ਆਰਟ ਅਤ ੇਕਰਾਫਟ ਸਰੋਤ ਕਮਰਾ

ਕਾਲਜ ਕੋਲ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਲਾਤਮਕ ਅਤੇ ਸੁਹਜਾਤਮਕ ਸੰਵੇਦਨਸ਼ੀਲਤਾ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਵਸ਼ਾਲ ਆਰਟ ਐਡਂ ਕਰਾਫਟ ਸਰੋਤ 

ਂਕਮਰਾ ਹੈ। ਇਹ ਚੰਗ ੇਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਜਾਇਆ ਹੋਇਆ ਕਮਰਾ ਨਵੀ ਪੀੜ�ੀ ਦ ੇਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੰੁਦਰਤਾ, ਸਮ� ਦੀ ਪਾਬੰਦੀ, ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ 

ਂਅਤੇ ਸਬਰ ਆਿਦ ਉਚੱੀਆਂ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਦਾ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਅਿਹਮ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾਉਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਰੋਤ ਕਮਰੇ ਿਵੱਚ ਚਾਰਟ, ਪੋਸਟਰ, 

ਫਲੈਸ਼ ਕਾਰਡ ਅਤੇ ਫੋਲਡਰ ਆਿਦ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦ ੇਨਾਲ ਨਾਲ ਪ�ਿਟੰਗ, ਡਰਾਇੰਗ, ਰੰਗੋਲੀ, ਮਿਹੰਦੀ, ਕੋਲਾਜ ਅਤੇ ਪੁਰਾਣੀਆਂ ਵਸਤਾਂ ਤ� 

ਵਰਤ� ਯੋਗ ਵਸਤਾਂ ਦਾ ਿਨਰਮਾਣ ਕਰਨ ਆਿਦ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦ ੇਮੁਕਾਬਲੇ ਕਰਵਾਏ ਜਾਂਦ ੇਹਨ। 


2nd Runner Up 



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1. ਰਾ�ਟਰੀ ਸੇਵਾ ਯੋਜਨਾ (NSS)

NSS ਦਾ ਆਦਰ� "ਮ� ਨਹ� ਸਗ� ਤੁਸ�" ਲੋਕਤੰਤਰੀ ਜੀਵਨ ਦੇ ਸਾਰ ਨੂੰ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ | ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਰਾ�ਟਰੀ ਸੇਵਾ ਯੋਜਨਾ ਦੀਆਂ 3 ਇਕਾਈਆਂ

ਹਨ (ਮੰੁਿਡਆਂ ਲਈ 1.5, ਕੁੜੀਆਂ ਲਈ 1.5)। ਸਾਡੇ ਕਾਲਜ ਦੀਆਂ NSS ਇਕਾਈਆਂ ਸਾਡੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਮਨੁੱਖਤਾ ਦਾ ਭਲਾ ਕਰਨ ਵਾਲ਼ੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ 

ਨਾਗਿਰਕ� ਵਜ� ਢਾਲਣ ਿਵੱਚ ਸਰਗਰਮ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਾਲ ਭਰ ਕਈ ਤਰ�� ਦੀਆਂ ਭਾਈਚਾਰਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਅਤੇ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਿਕਰਤ ਦੀ ਇੱਜ਼ਤ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਪ�ਤੀ ਸਹੀ ਰਵੱਈਆ ਿਵਕਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਿਵੱਚ 

ਲੀਡਰਿ�ਪ-ਗੁਣ�, ਮਨੁੱਖੀ ਸਬੰਧ� ਅਤੇ ਸਾਧਨ-ਸੰਪੰਨਤਾ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਪੈਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲ਼ੇ, 

ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਸੈਰ-ਸਪਾਟੇ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। NSS ਅਧੀਨ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਜ ਸੇਵਾ 

ਪ�ੋਗਰਾਮ� ਿਜਵ� ਿਕ ਿਜ਼ਲੇ� ਿਵੱਚ ਸਿਥਤ ਬਜ਼ਰੁਗ ਘਰ� ਅਤੇ ਿਪੰਗਲਵਾੜੇ ਦੇ ਦੌਰੇ ਆਿਦ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

2. ਨ� �ਨਲ ਕੈਡੇਟ ਕੋਰਪਸ (NCC)

ਐਨ.ਸੀ.ਸੀ. ਦਾ ਆਦਰ� "ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਅਨੁ�ਾਸਨ" ਹੈ। ਆਪਣੇ ਆਦਰ� ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਐਨ.ਸੀ.ਸੀ. ਦੇ� ਦੀਆਂ ਸਭ ਤ� ਵੱਡੀਆਂ ਇਕਜੁੱਟ ਤਾਕਤ� 

ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ , ਜੋ ਦੇ� ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਹੱਿਸਆਂ ਤ� ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਨਜਵਾਨ� ਨੂੰ ਇਕੱਠਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇਉਨ� � ਨੂੰ ਰਾ�ਟਰ ਦੇ ਇੱਕਜੁੱਟ, ਧਰਮ ਿਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ੌ

ਅਨੁ�ਾਿਸਤ ਨਾਗਿਰਕ� ਿਵੱਚ ਢਾਲਦਾ ਹੈ। NCC ਦਾ ਕਾਲਜ ਯੂਿਨਟ ਦੇ� ਭਗਤੀ, ਸੇਵਾ, ਅਨੁ�ਾਸਨ ਅਤੇ ਸਖ਼ਤ ਿਮਹਨਤ ਦੇ ਮੱੁਲ ਪੈਦਾ ਕਰਕੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਚਿਰੱਤਰ ਨੂੰ ਢਾਲਣ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ�ਦਾ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ 52 ਐਨ.ਸੀ.ਸੀ. ਕੈਿਡਟ� (ਆਰਮੀ ਿਵੰਗ) ਦੀ ਇੱਕ 

ਕੰਪਨੀ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਕੈਿਡਟ� ਨੂੰ ਸੰਸਥਾਗਤ ਿਸਖਲਾਈ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸਾਹਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆ,ਂ ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਵਕਾਸ ਪ�ੋਗਰਾਮ�, 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਾ�ਟਰੀ ਪੱਧਰ ਅਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਿਸਖਲਾਈ ਕ�ਪ�; ਯੁਵਾ ਐਕਸਚ�ਜ ਪ�ੋਗਰਾਮ�, ਖੇਡ� ਅਤੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਿਦੱਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਕਾਲਜ ਦਾ NCC ਯੂਿਨਟ, 14 ਪੀ.ਬੀ.ਬੀ.ਐਨ. ਐਨ.ਸੀ.ਸੀ., ਨਾਭਾ ਦੀ ਕਮ�ਡ ਹੇਠ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।

3. ਸਵੱਛ ਭਾਰਤ ਅਿਭਆਨ (SBA.)

ਸਵੱਛ ਭਾਰਤ ਅਿਭਆਨ ਪਿਹਲਕਦਮੀ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਯਤਨ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ। ਸਵੱਛਤਾ ਹਰ ਿਕਸੇ ਦਾ ਕੰਮ ਹੈ। ਮਹਾਤਮਾ ਗ�ਧੀ ਜੀ ਦਾ ਮੱੁਖ 

ਮੰਤਰ "ਸਵੱਛਤਾ ਈ�ਵਰਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਹੈ"। ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰੇ ਦੇ� ਿਵੱਚ ਸਵੱਛਤਾ ਅਿਭਆਨ ਨੂੰ ਪ�ਦਰਿ�ਤ ਅਤੇ ਪ�ਚਾਿਰਤ ਕਰਨ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਸਾਡਾ ਕਾਲਜ ਵੀ ਸਫਾਈ ਮੁਿਹੰਮ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਕੇ ਇਸ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੁਿਹੰਮ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਬਣ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਹੁਣ ਇੱਕ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ 

ਸਮਾਿਜਕ �ਦਮ, ਸਵੱਛਤਾ ਅਤੇ ਪ�ਡੂ �ਮੂਲੀਅਤ ਸੈ�ਲ (SES REC) ਹੈ। ਸੰਸਥਾ ਨ�  ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ SES REC ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕ�ਪਸ 

ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਸੈਨੀਟੇ�ਨ ਅਤੇ ਸਫਾਈ, ਕੂੜਾ ਪ�ਬੰਧਨ, ਪਾਣੀ ਪ�ਬੰਧਨ, ਊਰਜਾ ਸੰਭਾਲ, ਹਿਰਆਲੀ, ਸਵੱਛਤਾ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ 

ਸਰੋਤ� ਦੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸਹੂਲਤ� ਨੂੰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦਸ ਕਾਰਜ ਸਮੂਹ� ਦਾ ਗਠਨ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨ�  ਆਪਣ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ 

ਨੂੰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਖੇਤਰ ਨੂੰ ਸਾਫ਼ ਰੱਖਣ ਲਈ ਛੋਟੇ-ਛੋਟੇ ਉਪਾਅ ਵੀ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਸੰਸਥਾ ਅਿਜਹੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਬਾਰੇ ਿਵਆਪਕ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਪੈਦਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਤਾਵਰਣ, ਊਰਜਾ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ �ਮੂਲੀਅਤ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਦਵਸ ਵੀ ਮਨਾ�ਦੀ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੁਆਰਾ ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਪੂਰੇ 

ਿਜ਼ਲੇ� ਿਵੱਚ "ਗ�ੀਨ ਚ�ਪੀਅਨ" ਵਜ� ਮਾਨਤਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਮਾਨਯੋਗ ਿਡਪਟੀ ਕਿਮ�ਨਰ ਸੰਗਰੂਰ ਜੀ ਵੱਲ� 29 ਜੁਲਾਈ, 2021 ਨੂੰ ਕਾਲਜ ਨੂੰ ਸਨਮਾਿਨਤ 

ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਸਾਲ 2022-23 ਿਵੱਚ ਸਵੱਛਤਾ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੂੰ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਚਲਾਉਣ ਲਈ MGNCRE, ਿਸੱਿਖਆ ਮੰਤਰਾਲੇ, 

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਪ��ੰਸਾ ਪੱਤਰ ਨਾਲ ਸਨਮਾਿਨਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

4. �ਨਤ ਭਾਰਤ ਅਿਭਆਨ

�ਨਤ ਭਾਰਤ ਅਿਭਆਨ ਮਨੁੱਖੀ ਸਰੋਤ ਿਵਕਾਸ ਮੰਤਰਾਲੇ (MHRD), ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਹੋਰ ਪ�ਮੁੱਖ ਫਲੈਗਿ�ਪ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਹੈ। �ਨਤ ਭਾਰਤ 

ਅਿਭਆਨ ਦਾ ਿਮ�ਨ �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਸੰਸਥਾਵ� ਨੂੰ ਿਵਕਾਸ ਸਮੱਿਸਆਵ� ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਟਕਾਊ ਿਵਕਾਸ ਨੂੰ ਤੇਜ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਭਾਵ�ਾਲੀ ਹੱਲ 

ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਡੂ ਲੋਕ� ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ �ਕਤੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ, ਕਾਲਜ ਵੀ ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰ ਸੰਸਥਾ 

ਵਜ� �ਾਮਲ ਹੋਇਆ ਹੈ ਅਤੇ UBA-ਸੈ�ਲ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਪ�ਡੂ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੂੰ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ। UBA ਸੈ�ਲ ਦੀਆਂ 

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਨੂੰ ਉਤ�ਾਿਹਤ ਕਰਨ, ਿਨਰਦੇ�ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੁਖੀ ਦੀ ਪ�ਧਾਨਗੀ ਹੇਠ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਦੇ ਫੈਕਲਟੀ ਮ�ਬਰ 

�ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। UBA-ਸੈ�ਲ ਦੀ ਮੱੁਖ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਿਪੰਡ� ਦੇ ਲੋਕ� ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਸਥਾਪਤ 

ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪ�ਡੂ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਯਤਨ� ਨੂੰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਤੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸਨ�  ਆਪਣੇ ਖੇਤਰ ਦੇ ਪੰਜ ਿਪੰਡ� ਨਾਲ ਇੱਕ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਸਬੰਧ 

ਬਣਾਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਭਿਵੱਖ ਦੀਆਂ ਸੰਭਾਵਨਾਵ� ਨੂੰ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵੀ ਿਮਹਨਤ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਖੇਤੀਬਾੜੀ, ਿਸਹਤ, 

ਪ�ਦੂ�ਣ, ਊਰਜਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਵੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।

5. ਏਕ ਭਾਰਤ ਸੇ�� ਠ ਭਾਰਤ

"ਏਕ ਭਾਰਤ ਸ�ੇ�ਠ ਭਾਰਤ" ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਉਦੇ� ਰਾਜ-ਜੋੜੀ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਰਾਹ� ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਾਜ�/ਕ�ਦਰ �ਾਿਸਤ ਪ�ਦੇ�� ਦੇ ਲੋਕ� ਿਵਚਕਾਰ ਆਪਸੀ 

ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਆਪਸੀ ਸਮਝ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣਾ ਹੈ। ਰਾਜ ਭਾ�ਾ, ਸੱਿਭਆਚਾਰ, ਪਰੰਪਰਾ, ਸੈਰ-ਸਪਾਟਾ, ਖੇਡ� ਅਤੇ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਅਿਭਆਸ� ਨੂੰ ਸ�ਝਾ ਕਰਨ 

ਆਿਦ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਥਾਈ ਅਤੇ ਢ�ਚਾਗਤ ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਸੰਪਰਕ ਨੂੰ ਉਤ�ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਭਾਰਤ ਦੀ ਅਮੀਰ 

ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਿਵਰਾਸਤ ਦੀ ਖੋਜ ਹੈ।



ਕਾਲਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੰਗਠਨ

1. ਮਾਪੇ-ਅਿਧਆਪਕ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ (PTA)

ਿਵਿਦਆਰਥੀ, ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਆਪਕ ਦੋਵ� ਲਈ ਸ�ਝੇ ਹਨ। PTA. ਿਵਿਦਅਕ ਮ�ੀਨਰੀ ਦੇ ਕੁ�ਲ ਕੰਮਕਾਜ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਿਮਕਾ 

ਿਨਭਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਿਹੱਸੇਦਾਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਰਚਨਾਤਮਕ ਸਬੰਧ ਸਥਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਸਹਤਮੰਦ ਲੋਕਤੰਤਰੀ ਅਿਭਆਸ 

ਦੀ ਇਸ ਪਰੰਪਰਾ ਨੂੰ ਕਾਇਮ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਕਾਲਜ ਵੱਲ� ਇੱਕ ਮਾਪੇ-ਅਿਧਆਪਕ ਸੰਗਠਨ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਪੂਰੇ ਸ਼ੈ�ਨ ਦੌਰਾਨ ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ 

ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪ�ਗਤੀ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਅਿਧਆਪਕ� ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਪ�ਗਤੀ ਨੂੰ ਸ�ਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਪ�ਦਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਕਾਦਿਮਕ ਸੈ�ਨ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ ਦੇ ਨਾਲ, ਅਸ� ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ�ਸਤ� ਨੂੰ ਸੱਦਾ ਿਦੰਦੇ ਹ� ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੂੰ ਕਾਲਜ ਿਨਯਮ� ਅਤੇ ਨਵੀਆਂ 

ਸਥਾਪਨਾਵ� ਤ� ਜਾਣੂ ਕਰਵਾ�ਦੇ ਹ�। ਉਨ� � ਵੱਲ� ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸੁਝਾਵ� ਨੂੰ ਸਾਕਾਰਾਤਮਕ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ਼ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਪੀ.ਟੀ.ਏ. ਕਾਰਜਕਾਰੀ 

ਕਸਲ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਨਯਮਤ ਅੰਤਰਾਲ� 'ਤੇ ਹੁੰਦੀ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਕਾਦਿਮਕ ਿਰਪੋਰਟ� ਪੀ.ਟੀ.ਏ. ਮੀਿਟੰਗ� ਿਵੱਚ ਹੀ ਉਨ� � ਦੇ �

ਮਾਿਪਆਂ ਨੂੰ ਸ�ਪੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਮ� ਸਮ� ਤੇ ਿਮਲਣ ਵਾਲ਼ੇ ਸੁਝਾਵ� 'ਤੇ ਖੁੱਲ� ਕੇ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦੀਆਂ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ,ਂ 

ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸਾਲਾਨਾ ਸਮਾਰੋਹ, ਅਕਾਦਿਮਕ ਸਮਾਗਮ, ਪੀਟੀਏ ਮੀਿਟੰਗ�, ਸਾਲਾਨਾ ਐਥਲੈਿਟਕ ਮੀਿਟ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ 

ਮਾਿਪਆਂ ਦੀ ਪੂਰੀ �ਮੂਲੀਅਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦਾ ਿਪੰ�ਸੀਪਲ ਪੀਟੀਏ ਦਾ ਪ�ਧਾਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਉਪ-ਪ�ਧਾਨ ਅਤੇ ਸਕੱਤਰ ਕ�ਮਵਾਰ ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ 

ਿਵੱਚ� ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।

2. ਐਲੂਮਨੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ

ਐਲੂਮਨੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਕਾਲਜ ਦਾ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਥੰਮ� ਹੈ ਜੋ ਪੁਰਾਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਿਵਚਕਾਰ ਕੜੀ ਹੈ। ਅਕਾਲ ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ 

ਐਲੂਮਨੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ (ADCAA) ਸਾਲ 2014 ਿਵੱਚ ਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਆਈ। ਪੁਰਾਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਇਹ ਐਲੂਮਨੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਇੱਕ ਬ��ਡ ਰਾਜਦੂਤ 

ਬਣ ਕੇ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸਦਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਪਿਰਭਾਿ�ਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ�ਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਐਲੂਮਨੀ ਬਦਲਾਅ ਦੇ ਚਾਲਕ ਹਨ ਜੋ ਸਾਡੀ 

ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਲੋਕਾਚਾਰ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ� ਅਤੇ ਉਨ� � ਰਾਹ� ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਸਮਾਜ ਤੱਕ ਲੈ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਮੱੁਖ ਉਦੇਸ਼ ਪੁਰਾਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ 

ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਿਵਚਕਾਰ ਸਬੰਧ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕ  ਰਨਾ ਹੈ। ਸਮ�-ਸਮ� ਤੇ ਪੁਰਾਣੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਕਰਵਾਈ ਜ�ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰ-ਚਰਚਾ ਤ� 

ਇਲਾਵਾ ਖੂਨਦਾਨ ਕ�ਪ, ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਰੈਲੀਆਂ ਅਤੇ ਰੰਗਾ-ਰੰਗ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਆਿਦ ਵਰਗੀਆਂ ਹੋਰ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

ਸਿਹ-ਿਵੱਿਦਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

1. ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਾਊਸ

ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਚਾਰ ਸਾਿਹਬਜ਼ਾਿਦਆਂ ਦੇ ਨਾਵ� ਤੇ ਅਧਾਿਰਤ ਚਾਰ ਹਾਊਸ� ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਅਜੀਤ ਹਾਊਸ, 

ਜੁਝਾਰ ਹਾਊਸ, ਜ਼ੋਰਾਵਰ ਹਾਊਸ ਅਤੇ ਫਿਤਹ ਹਾਊਸ। ਇਹ ਉਹਨ� ਨੂੰ ਸਵੈ-ਪ�ਗਟਾਵੇ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਲੀਡਰਿ�ਪ ਗੁਣ� ਨੂੰ ਉਭਾਰਦਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੂੰ ਸਿਹਯੋਗ ਅਤੇ ਟੀਮ ਵਰਕ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਨੂੰ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਾਿਹਤ, ਲਿਲਤ ਕਲਾ, ਖੇਡ� ਆਿਦ ਦੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਅੰਤਰ-

ਹਾਊਸ ਮੁਕਾਬਲੇ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।

2. ਿਟਊਟੋਰੀਅਲ ਸਮੂਹ

ਅਿਧਆਪਕ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਿਵੱਚ ਨ� ੜੇ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਸਥਾਿਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਛੋਟੇ-ਛੋਟੇ  ਿਟਊਟੋਰੀਅਲ ਸਮੂਹ� ਿਵੱਚ ਵੰਿਡਆ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਸਮੂਹ ਲਈ ਇੱਕ ਅਿਧਆਪਕ ਬਤੌਰ ਿਟਊਟਰ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਪੇ�ੇਵਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ 

ਬਲਿਕ ਿਨ�ਜੀ ਸਮੱਿਸਆਵ� ਨੂੰ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਮਾਰਗਦਰ�ਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਟਊਟੋਿਰਅਲ ਮੀਿਟੰਗ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਦੋ 

ਵਾਰ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

3. ਦੀਵਾਰ ਪਦ� ਰਸ਼ਨੀ-ਬੋਰਡ

ਪ�ਦਰਸ਼ਨੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸੱਖਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਹੱਸਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਪ�ਦਰਸ਼ਨੀ-ਬੋਰਡ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਰਚਨਾਤਮਕ ਪ�ਿਤਭਾ ਨੂੰ 

ਿਨਖਾਰਨ, ਉਹਨ� ਨੂੰ ਨਵੀਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ, ਖ਼ਬਰ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਨੂੰ ਪ�ਦਰਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾ�ਦੇ ਹਨ। 

ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ, ਦੀਵਾਰ ਪ�ਦਰਸ਼ਨੀ-ਬੋਰਡ� ਦੀ ਵਰਤ� ਬਹੁਤ ਹੀ ਸੁਚੱਜੇ ਢੰਗ ਨਾਲ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ-ਆਪਣੇ ਿਵਭਾਗ, ਿਵਸ਼ੇ, ਹਾਊਸ, 

ਕਲੱਬ ਜ� ਸੈ�ਲ ਦੇ ਪ�ਦਰਸ਼ਨੀ ਬੋਰਡ� 'ਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਲੇਖ, ਖ਼ਬਰ�, ਸਕੈਚ, ਕੱਟਆਉਟ, ਪ�ੇਰਨਾਦਾਇਕ ਜੀਵਨ ਹਵਾਲੇ ਅਤੇ ਰਚਨਾਤਮਕ ਡਰਾਇੰਗ 

ਪ�ਦਰਿ�ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਅੰਤਰ-ਹਾਊਸ ਪ�ਦਰਸ਼ਨੀ-ਬੋਰਡ ਮੁਕਾਬਲੇ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।

4. ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਸਭਾ

ਅਿਧਆਪਨ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਨੂੰ ਇੱਕ ਪ�ਤੀਿਬੰਬਤ ਅਿਭਆਸ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮਹੀਨ�  ਿਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਭਾ ਬੁਲਾਈ 

ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਸਭਾ ਦੌਰਾਨ, ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ �ਬਦ-ਪਾਠ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿ�ਆਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ, ਰਚਨਾਤਮਕ ਪ�ਗਟਾਵੇ ਪ�ਦਰਿ�ਤ ਕਰਨ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਦਨ� 

ਦੁਆਰਾ 'ਇੱਕ ਿਵਚਾਰ' ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਨੁਭਵ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਇੱਕ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਰਾਏ ਅਤੇ ਪ�ੇਰਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਅਤੇ 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਨੂੰ ਥੋੜ�ਾ ਹੋਰ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸਭਾ ਿਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮਾਿਜਕ ਅਤੇ ਨ� ਿਤਕ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨੂੰ ਦਰਸਾ�ਦੇ 'ਅਿਧਆਪਕ 

ਭਾ�ਣ' ਵੀ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।
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5. ਕਾਲਜ ਮੈਗਜ਼ੀਨ

ਕਾਲਜ, ਨਜਵਾਨ ਪ�ਿਤਭਾਵ� ਨੂੰ ਪ�ਫੁੱਲਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ "ਸ�ਟ ਸੋਲਜਰ" ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਸਾਲਾਨਾ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਪ�ਕਾਿਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ੌ

ਿਵੱਚ ਪੰਜਾਬੀ ਸੈਕ�ਨ, ਿਹੰਦੀ ਸੈਕ�ਨ, ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੈਕ�ਨ, ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸੈਕ�ਨ, ਆਿਦ ਵਰਗੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਗ �ਾਮਲ ਹਨ। 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਟਾਫ਼ ਦੁਆਰਾ ਿਲਖੀਆਂ ਰਚਨਾਵ� ਵੀ ਇਸ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਕੁਝ ਅਿਧਆਪਕ� ਅਤੇ 

ਲੇਖਣੀ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸੰਪਾਦਕੀ ਬੋਰਡ ਦਾ ਗਠਨ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਦਾ ਮੱੁਖ ਸੰਪਾਦਕ ਹਰ ਸਾਲ 

ਬਦਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਹਰ ਅਿਧਆਪਕ ਨੂੰ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਦੇ ਪ�ਕਾ�ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਤ� ਜਾਣੂ ਹੋਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਮਲ ਸਕੇ।

6. ਿਵਸਤਾਰ ਭਾਸ਼ਣ

ਿਗਆਨ ਦੀ ਦੁਨੀਆ ਦੀਆਂ ਸੀਮਾਵ� ਕਦੇ ਖਤਮ ਨਹ� ਹੁੰਦੀਆਂ। ਿਸਆਣਪ ਅਤੇ ਿਗਆਨ ਦੇ ਇਸ ਡੂੰਘੇ ਸਮੰੁਦਰ ਿਵੱਚ ਤੈਰਨ ਲਈ, ਅਸ� ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਖੇਤਰ� ਦੇ ਮਾਹਰ� ਨੂੰ ਿਵਸਤਾਰ ਭਾਸ਼ਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਿਦੰਦੇ ਹ� ਿਜਨ� � ਦੇ ਿਵਚਾਰ ਸਾਡੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਭੰਡਾਰ ਨੂੰ ਅਮੀਰ ਬਣਾ�ਦੇ ਹਨ। ਮਾਹਰ, 

ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਮ�ਬਰ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਸਵਾਲ� ਅਤੇ �ੰਿਕਆਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਵੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

7. ਸੈਮੀਨਾਰ/ਕਾਨਫਰੰਸ�/ਵਰਕ�ਾਪ�

ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਿ�ਆਂ ਿਵੱਚ ਸਮਕਾਲੀ ਪ�ਸੰਿਗਕਤਾ ਦੇ ਿਵਿ�ਆਂ ' ਤੇ ਰਾ�ਟਰੀ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾ�ਟਰੀ ਪੱਧਰ ਦੇ 

ਸੈਮੀਨਾਰ/ਕਾਨਫਰੰਸ�/ਵਰਕ�ਾਪ� ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ।

8. ਿਵਿਦਅਕ ਯਾਤਰਾਵ� ਅਤੇ ਟੂਰ

ਿਵੱਿਦਅਕ ਯਾਤਰਾਵ� ਅਤੇ ਟੂਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਸੱਧੇ ਖੇਤਰੀ ਅਨੁਭਵ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸਰੋਤ ਹਨ। ਅਸ� ਹਰ ਸਾਲ ਇਹਨ� 

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਦੇ ਹ�। ਯਾਤਰਾਵ� ਲਈ ਸਥਾਨ ਦੀ ਚੋਣ ਇਸਦੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਭਰਪੂਰ ਮੱੁਲ, ਮਨ� ਰੰਜਨ ਸਰੋਤ� ਅਤੇ ਿਦਮਾਗ ਅਤੇ 

ਆਤਮਾ ਨੂੰ ਭੋਜਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਨੂੰ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਯਾਤਰਾਵ� ਅਤੇ ਟੂਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸੁਤੰਤਰ 

ਜੀਵਨ, ਸਮਾਿਜਕ ਸ�ਝ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮੂਹ� ਿਵੱਚ ਸਿਹਚਾਰ ਵਧਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

9. ਖੇਤਰੀ ਯਾਤਰਾਵ�/ਸੈਰ-ਸਪਾਟਾ

ਇੱਕ ਖੇਤਰੀ ਯਾਤਰਾ ਿਨਯਮਤ ਕਲਾਸਰੂਮ ਤ� ਬਾਹਰ ਇੱਕ ਅਿਜਹੀ ਜਗ�ਾ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਹੈ ਜੋ ਕੁਝ ਖ਼ਾਸ ਉਦੇ�� ਨੂੰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਉਦੇਸ਼� ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਕੇਵਲ ਖੇਤਰੀ ਯਾਤਰਾ ਰਾਹ� ਹੀ ਸੰਭਵ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਖੇਤਰੀ ਯਾਤਰਾਵ�/ਸੈਰ-ਸਪਾਟਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ 

ਕੁਝ ਨਵ� ਜਾਣਨ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਪਾਠਕ�ਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਦੁਆਰਾ 

ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।

10. ਜਨਮਿਦਨ/ਿਵਆਹ ਆਿਦ ਵਰੇਗ� ੰ ਢ ਸਮਾਰੋਹ� ਮੌਕੇ ਰੁੱਖ� ਦਾ ਤੋਹਫ਼ਾ

ਰੁੱਖ ਮ� ਕੁਦਰਤ ਵੱਲ� ਇੱਕ ਸੰੁਦਰ ਤੋਹਫ਼ਾ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਨੂੰ ਜੀਵਨ ਦੇ ਸੰਤੁਲਨ ਨੂੰ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਬਖਿ�ਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਵੱਲ� ਕ�ਪਸ ਿਵੱਚ 

ਰੁੱਖ ਲਗਾ ਕੇ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਖਾਸ ਿਦਨ� ਨੂੰ ਮਨਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿਵਲੱਖਣ ਪਿਹਲਕਦਮੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਰੁੱਖ 'ਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਦੇ 

ਨਾਮ/ਅਹੁਦੇ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਵਾਟਰਪ�ਫ਼ ਟੈਗ ਲਟਕਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਅਕਤੀ ਪੌਦੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਿਰਆਂ ਨੂੰ ਵਾਤਾਵਰਣ 'ਤੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪ�ਭਾਵ ਪਾਉਣ ਅਤੇ ਹਰੀ-ਭਰੀ ਧਰਤੀ ਨੂੰ ਅਗਲੀ ਪੀੜ�ੀ ਨੂੰ ਦੇਣ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਤ 

ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਵੇਰਿਵਆਂ ਲਈ www.adcmastuana.org 'ਤੇ ਜਾਓ।
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ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਅਤੇ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ

ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਪਿਰਵਾਰ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ਾ ਖ਼ਰਚਾ ਿਚੰਤਾ ਦਾ ਿਵ�ਾ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਵੱਤੀ ਹਾਲਾਤ ਭਾਵ� ਿਕਹੋ ਿਜਹੇ ਵੀ ਹੋਣ 

ਉਹਨ� ਨੂੰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੋਰਸ ਦੀ ਫੀਸ ਭਰਨ ਲਈ, ਪੂਰੇ ਕੋਰਸ ਦੀ ਫੀਸ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨਾ ਹੀ ਪ�ਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਿਵਿਦਅਕ ਖਰਿਚਆਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮੱੁਢਲੀ 

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਾਜ ਅਤੇ ਕ�ਦਰ ਸਰਕਾਰ� ਵੀ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਭਾਵ� ਕਾਲਜ, 

ਹਰ ਇੱਕ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦੀਆਂ ਫੀਸ ਨਾਲ਼ ਸੰਬੰਿਧਤ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ, ਪੰ�ਤੂ ਕਾਲਜ ਵੱਲ� ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਸਮ� ਦੇ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਰਾਹ� ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਿਵੱਤੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਕਈ ਤਰ�� ਦੇ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਿਜੰਨਾ ਿਵੱਚ ਰਾਜ/ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ�, ਗੈਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਗਠਨ� ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ 

ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ:

1. ਸਰਕਾਰ ਵੱਲ�  ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲ਼ੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵ�/ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ 

 ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਮੈਿਰਟ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ ਸਕੀਮ: ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 10+2 ਪ�ੀਿਖਆ ਿਵੱਚ ਪ�ਾਪਤ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ।  ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 

ਜਨ-ਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ: ਿਜਨ� � ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ�ਸਤ� ਦੀ ਆਮਦਨ ਸਾਰੇ ਸਰੋਤ� ਤ� 2,50,000/- ਰੁਪਏ ਤ� ਵੱਧ ਨਹ� ਹੈ, ਉਹਨ� ਨੂੰ 

ਦੇਣ ਯੋਗ ਹੈ। 

 ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਪੋਸਟ-ਮੈਿਟ�ਕ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ (ਸਾਰੇ ਅਪੰਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ): ਘੱਟ ਿਗਣਤੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ ਮੰਤਰਾਲੇ (ਅਪੰਗ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ 

ਸ�ਕਤੀਕਰਨ ਿਵਭਾਗ) ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਜਨ� � ਨ�  ਿਪਛਲੀ ਅੰਿਤਮ ਪ�ੀਿਖਆ ਿਵੱਚ 50% ਤ� ਘੱਟ ਅੰਕ ਜ� ਬਰਾਬਰ ਗ�ੇਡ ਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ/ਸਰਪ�ਸਤ� ਦੀ 

ਸਾਲਾਨਾ ਆਮਦਨ ਸਾਰੇ ਸਰੋਤ� ਤ� ਕ�ਮਵਾਰ 2.00 ਲੱਖ ਰੁਪਏ (2.50 ਲੱਖ ਰੁਪਏ) ਤ� ਵੱਧ ਨਹ� ਹੈ।

 ਸਾਰੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਯੂਨੀਵਰਿਸਟੀਆਂ ਦੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਕ�ਦਰੀ ਖੇਤਰ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ ਸਕੀਮ: �ਚ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਜਨ� � ਨ�  10+2 (ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ 

ਸਾਲ ਿਵੱਚ) ਿਵੱਚ 80% ਤ� ਵੱਧ ਅੰਕ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਜਨ� � ਦੇ  ਮਾਿਪਆਂ/ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਕੁੱਲ ਆਮਦਨ 4.5 ਲੱਖ ਰੁਪਏ ਪ�ਤੀ ਸਾਲ ਤੱਕ ਹੈ।

2. ਗੈਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਗਠਨ� ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੇ ਜ�ਦੇ ਵਜ਼ੀਫ਼:ੇ

 ਸਰਬੱਤ ਦਾ ਭਲਾ ਟਰੱਸਟ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ (ਵੇਰਵੇ ਪੰਨਾ ਨੰ 'ਤੇ). 6  

3. ਯਾਦਗਾਰੀ ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ:

1. ਸ�. ਸੰਤ ਿਸੰਘ ਫੈਲੋਿ�ਪ (ਸ�. ਜੋਿਗੰਦਰ ਿਸੰਘ ਬਮਾਲ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ): ਸ�.ਜੋਿਗੰਦਰ ਿਸੰਘ ਬਮਾਲ - ਕਾਲਜ ਦੇ  ਸਾਬਕਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹਨ, ਿਜਨ� � ਨ�  1974 ਿਵੱਚ ਅਕਾਲ 

ਿਡਗਰੀ ਕਾਲਜ ਮਸਤੂਆਣਾ ਤ� ਬੀ.ਏ. ਪਾਸ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਉਨ� � ਨ�  31-01-2008 ਨੂੰ ਪੰਜਾਬ ਪੁਿਲਸ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਸੁਪਰਡ�ਟ ਗ�ੇਡ -1 ਵਜ� ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ (ਸਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ) ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ। 

ਆਪਣੇ ਿਪਤਾ ਨੂੰ �ਰਧ�ਜਲੀ ਦੇਣ ਲਈ, ਉਨ� � ਵੱਲ� ਬੀ.ਏ.-III, ਬੀ.ਐਸ.ਸੀ.-III ਅਤੇ ਬੀ.ਕਾਮ-III ਕਲਾਸ� ਦੇ ਟੌਪਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ 5100/- ਰੁਪਏ ਦੀ "ਸ�. ਸੰਤ ਿਸੰਘ 

ਯਾਦਗਾਰੀ ਫੈਲੋਿ�ਪ" �ੁਰੂ ਕੀਤੀ।  
*2. ਡਾ. ਦਰ�ਨ ਕਰ ਯਾਦਗਾਰੀ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ (ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ): ਇਹ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ ਡਾ. ਦਰ�ਨ ਕਰ ਦੀ ਯਾਦ ਨੂੰ ਸਮਰਿਪਤ ਹੈ, ਿਜਨ� � ਨ�  ੌ � ੌ

ਲਗਭਗ ²⁰ ਸਾਲ ਪੰਜਾਬੀ ਿਵਭਾਗ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਿਨਭਾਈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਿਪੰ�ਸੀਪਲਿ�ਪ ਹੇਠ ਕਾਲਜ ਨੂੰ ਨਵੀਆਂ ਉਚਾਈਆਂ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਾਇਆ। ਇਹ ਵਜ਼ੀਫ਼ਾ ਕਾਲਜ ਦੇ ਐਮ.ਏ. 

(ਪੰਜਾਬੀ) ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨ�  ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ⁷⁰% ਤ� ਵੱਧ ਅੰਕ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।
* *
3.  ਡਾ. ਿਰਜਬਨ ਕਰ ਯਾਦਗਾਰੀ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ (ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ): ਡਾ. ਿਰਜਬਨ ਕਰ, ਮੁਖੀ, ਧਰਮ ਅਿਧਐਨ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਬਦਿਕਸਮਤੀ ਨਾਲ ⁰⁸ ੌ � ੌ

ਮਾਰਚ, ²⁰²¹ ਨੂੰ ਇੱਕ ਛੋਟੀ ਿਜਹੀ ਿਬਮਾਰੀ ਉਪੰਰਤ ਦੇਹ�ਤ ਹੋ ਿਗਆ। ਉਹ ਇੱਕ ਸਮਰਿਪਤ ਅਤੇ ਿਮਹਨਤੀ ਅਿਧਆਪਕਾ ਸਨ, ਿਜਨ� � ਨ�  ਆਪਣੇ ਅਿਧਆਪਨ ਦੇ ਥੋੜ�ੇ ਸਮ� ਿਵੱਚ 

ਹਜ਼ਾਰ� ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਜੀਵਨ ਨੂੰ ਛੂਿਹਆ। ਉਨ� � ਨੂੰ �ਰਧ�ਜਲੀ ਦੇਣ ਲਈ, ਕਸਲ ਵੱਲ� "ਡਾ. ਿਰਜਬਾਨ ਕਰ ਯਾਦਗਾਰੀ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ" �ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ � ੌ

                           |
*4. ਡਾ. ਅਮਿਰੰਦਰ ਿਸੰਘ ਭੂਟਾਲ ਯਾਦਗਾਰੀ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ (ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ) ਕਸਲ ਨ�  ²⁰²² ਿਵੱਚ ਡਾ. ਅਮਿਰੰਦਰ ਿਸੰਘ ਭੂਟਾਲ ਯਾਦਗਾਰੀ � �

ਸਕਾਲਰਿ�ਪ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਦੀ ਪੇ�ੇਵਰ, ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਅਤੇ ਨ� ਕ ਸੋਚ ਨੂੰ ਿਜ਼ੰਦਾ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਉਨ� � ਦੇ ਬੇਵਕਤੀ ਦੇਹ�ਤ ਨ�  ਇੱਕ ਖਲਾਅ ਪੈਦਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ 

ਹੈ ਜੋ ਕਦੇ ਵੀ ਭਿਰਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ। ਉਹ ਇੱਕ ਬਹੁਪੱਖੀ ਅਤੇ ਪ�ਸੰਨ �ਖਸੀਅਤ ਸਨ। ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਆਦਰਸ਼ ਸ਼ਨ।  ਉਹਨ� ਵੱਲ�  ਹਮੇ�ਾ ਕਾਲਜ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 

ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਅਕਾਦਿਮਕ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾਈ ਗਈ।  BCA-III 


*5. ਸ. ਗੁਰਚਰਨ ਿਸੰਘ ਯਾਦਗਾਰੀ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ (ਅਕਾਲ ਕਾਲਜ ਕਸਲ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ): ਇਹ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ ਸ�. ਗੁਰਚਰਨ ਿਸੰਘ (ਬ�ਕ ਮੈਨ� ਜਰ) ਦੀ ਯਾਦ ਿਵੱਚ �

ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਿਜਨ� � ਦਾ ਕਾਲਜ ਨਾਲ ਪਿਹਲ� ਇੱਕ ਸਾਬਕਾ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਵਜ� ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਸਲ ਮ�ਬਰ ਵਜ� ਲੰਮਾ ਸਮ� ਸਬੰਧ ਿਰਹਾ। ਇਹ ਵਜ਼ੀਫ਼ਾ ਅਕਾਲ �

ਸੰਸਥਾਵ� ਦੇ ਹੋਣਹਾਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।  

6. ਕੰਵਰ �ੇਰ ਿਸੰਘ ਸੰਧੂ ਯਾਦਗਾਰੀ ਸਕਾਲਰਿ�ਪ ⁽ਸ. ਪਰਿਮੰਦਰ ਿਸੰਘ ਢ�ਡਸਾ, ਸਾਬਕਾ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰੀ, ਪੰਜਾਬ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ): ਇਹ ਵਜ਼ੀਫ਼ਾ 

ਸ�. ਪਰਿਮੰਦਰ ਿਸੰਘ ਢ�ਡਸਾ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � ਦੇ ਭਰਾ ਸ�. ਕੰਵਰ �ੇਰ ਿਸੰਘ ਸੰਧੂ ਜੋ ਇੱਕ ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਅਤੇ ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਸ਼ਖ਼ਸ਼ੀਅਤ ਸਨ ਦੀ ਿਮੱਠੀ ਯਾਦ 

ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਅਕਾਲ ਗਰੁੱਪ ਆਫ਼ ਇੰਸਟੀਿਚਊ�ਨਜ਼ ਦੇ 10 ਹੋਣਹਾਰ ਅਤੇ ਯੋਗ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਾਲਾਨਾ 1 ਲੱਖ ਰੁਪਏ ਦੀ ਰਕਮ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 
* 
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





1.  ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਿਨਯਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਸਮ� ਦਾ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਸ�ਬਲੀ ਿਵਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਵੱਖ

 -ਵੱਖ ਸਿਹ-ਿਵੱਿਦਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਂ2.  ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਿਕਸ ੇਵੀ ਕੋਰਸ ਿਵਚ ਦਾਖਲੇ ਤ� ਬਾਅਦ 10 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਲਾਸ ਿਵੱਚ ਿਰਪੋਰਟ ਨਹੀ ਕਰਦਾ, ਤਾਂ ਉਸ ਦਾ ਨਾਂ ਕੱਟ

 ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

3.  ਿਬਨਾਂ ਛੱੁਟੀ ਦ ੇਲਗਾਤਾਰ ਦਸ ਿਦਨਾਂ ਲਈ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹਣ ਵਾਲ਼ੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕੱਟ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਸਮਰੱਥ

 ਅਿਧਕਾਰੀ ਅੱਗੇ ਪੇਸ਼ ਹੋ ਕ ੇਆਪਣਾ ਪੱਖ ਰੱਖਣ ਉਪਰੰਤ ਹੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨਾਂ ਦਬੁਾਰਾ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

4.  ਸਮੈਸਟਰ ਦੀਆਂ ਪ�ੀਿਖਆਵਾਂ ਿਵੱਚ ਉਹ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਹੀ ਬੈਠਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਗ,ੇ ਿਜਨ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 75% ਹਾਜ਼ਰੀਆਂ ਹੋਣ। ਖੇਡਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ

 ਸਿਹ-ਿਵੱਿਦਅਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲ਼ੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਜਾਂ ਿਕਸ ੇਯੋਗ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਹਾਜ਼ਰੀਆਂ ਘੱਟ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ

ਂ ਿਪ�ੰਸੀਪਲ ਵੱਲ�  ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਛੋਟ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲ਼ੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਪ�ੀਿਖਆ ਦੌਰਾਨ ਕੋਈ ਛੱੁਟੀ ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਹੀ

 ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।

5.  ਿਕਸ ੇਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦ ੇਕ�ਪ/ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਉਹਨਾਂ ਸੰਗਠਨਾਂ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗ,ੇ ਿਜਨ�ਾਂ

 ਸੰਗਠਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਹ ਕ�ਪ/ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣਗੇ।

1.   kwlj dy hryk ividAwrQI ƒ kwlj dw pCwx-p~qr jwrI kIqw jwvygw[ ies ƒ hmySW Awpxy kol r~Ko, iksy 

       vI  ividAwrQI  kol pCwx-p~qr nw hox dI hwlq iv~c AnuSwsnI kwrvweI kIqI jwvygI[ pCwx-p~qr guMm hox     

jW ^rwb  hox dI hwlq iv~c  ividAwrQI, pulIs iSkwieq dI kwpI Aqy 100/-rupey PIs jmHW krvw ky dubwrw   

Awpxw pCwx-p~qr jwrI krvw skdy hn[

2.  ividAwrQI jmHW krvweI dw^lw PIs vwips mMgx dw h~kdwr nhIN hovygw [ 

3.  jykr koeI ividAwrQI kors ivckwr C~fdw hY qW aus qoN kors dI pUrI PIs lYx auprMq hI aus ƒ kwlj v~loN 

jwrI hox vwly  dsqwvyj muh~eIAw krvwey jwxgy[ 

4.  kors pUrw nw krn vwLy ividAwrQI dI sikaUrtI PIs vwips nhIN kIqI jwvygI[ 

5.  ividAwrQI AwpxI sikaUrtI PIs kors pUrw hox dy 6 mhIinAW dy AMdr-AMdr vwips lY skdw hY[ ies auprMq 

sikaUrtI  PIs vwips nhIN hovygI[ 

6.  kwlj ivc sw&-suQrw Aqy s~iBAk pihrwvw pwieAw jwvy[ 

7.  jwq, Drm jW nsl dy ADwr qy iksy vI ivqkry dI AwigAw nhIN hY[

8.  kwlj kYNps AMdr iksy vI qrHW dw nSw krn dI pUrn mnwhI hY[ jykr iksy ividAwrQI v~loN nSy dw iesqymwl 

krn sMbMDI  jwxkwrI imldI hY qW aus ividAwrQI ƒ qurMq kwlj qoN muA~ql/ brKwsq kIqw jw skdw hY[ 

9.  kwlj kYNps iv~c mobwiel Pon, AweI-pof, mIfIAw plyAr, kYmry Aqy hor ielYktRwink XMqr vrqx dI mnwhI  

hY[

10.  kwlj swfw swirAW dw hY, ies leI ies ƒ sw&-suQrw r~Kxw swfw Prz bxdw hY[ kUVw su~tx leI hmySw 

kUVydwnW dI vrqoN  kro[ plwsitk dy lPwPy nw vrqy jwx[ 

11.  sMsQw dy inXmW dI aulMGxw krn jW iksy vI hor durivvhwr kwrn ividAwrQI qy AnuSwsnI kwrvweI kIqI  

jwvygI Aqy  gMBIr doS swbq hox qy ividAwrQI ƒ kwlj qoN brKwsq vI kIqw jw skdw hY[ 

12.  iksy vI qrHW dI rYigMg ie~k sjw Xog AprwD hY[ rYigMg krn vwly iksy vI ividAwrQI nwL pUrn s^qI nwl 

 nij~iTAw jwvygw[
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1.  ਕਾਲਜ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਸਵੇਰ ੇ 9 ਵਜ ੇ ਤ� ਸ਼ਾਮ 4 ਵਜ ੇ ਤੱਕ ਖੁੱਲੀ ਰਹੇਗੀ।

2.  ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲ਼ੇ ਹਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਕੋਲ ਕਾਲਜ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਿਕਸ ੇ ਨਾਲ਼ ਬਦਿਲਆ 

ਂ ਨਹੀ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

3.  ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇੱਕ ਸਮ � 02 ਿਕਤਾਬਾਂ 14 ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਜਾਰੀ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕਤਾਬ ਵਾਪਸੀ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ,

 ਪ�ਤੀ ਿਕਤਾਬ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ 1 / - ਰਪੁਏ ਜੁਰਮਾਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਮ� ਿਕਤਾਬ ਵਾਿਪਸ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ

 ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕਤਾਬਾਂ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੂੰ ਿਕਤਾਬਾਂ ਵਾਪਸ ਕਰਨ ਸਮ� ਖੁਦ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

4.  ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦੀ ਿਕਤਾਬ ਗੰੁਮ ਹੋਣ ਜਾਂ ਖ਼ਰਾਬ ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ, ਸੰਬੰਧਤ ਿਕਤਾਬ ਦਾ ਨਵਾਂ ਸੰਸਕਰਨ ਇਕ ਹਫ਼ਤੇ ਦ ੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ

  ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਖ ੇ ਜਮ�ਾਂ ਕਰਵਾਉਣਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਕਤਾਬ ਦੀ ਅਣ-ਉਪਲੱਬਧਤਾ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚ, ਿਕਤਾਬ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਕੀਮਤ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ

  ਹੋਵੇਗਾ। 

5.  ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਿਕਤਾਬ ਦਾ ਕੇਵਲ ਇਕ ਵਾਰ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈ ਬਸ਼ਰਤੇ ਇਸ ਿਕਤਾਬ ਦੀ ਮੰਗ ਿਕਸ ੇ ਹੋਰ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੇ ਨਾ ਕੀਤੀ

 ਹੋਵੇ। 

ਂ6.  ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਿਕਤਾਬਾਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ � ਤ� ਬਾਅਦ ਹੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਹਵਾਲਾ ਿਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਰਸਾਲੇ ਆਿਦ ਜਾਰੀ ਨਹੀ

 ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ।

7.  ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਬੈਗ, ਫੋਲਡਰ, ਿਨੱਜੀ ਿਕਤਾਬਾਂ ਜਾਂ ਕੋਈ ਵੀ ਛਪੀ ਹੋਈ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਖਾਣ ਦਾ ਸਮਾਨ ਲੈ ਜਾਣ ਦੀ ਸਖਤ ਮਨਾਹੀ ਹੈ।

8.  ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦ ੇ ਅੰਦਰ ਪੂਰਨ ਸ਼ਾਂਤੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਗੇ। ਸਮੂਹਕ ਿਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰ ੇ ਜਾਂ ਿਕਸ ੇ ਵੀ ਿਕਸਮ ਦੀ ਕਲਾਸ ਮੀਿਟੰਗ ਦੀ

ਂ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਹੈ।

9.  ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵਚ ਇੰਟਰਨੈਟ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਉਪਲੱਬਧ ਹੈ। ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਇਸ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਵਰਤ� ਲਈ ਲਾਇਬਰੇਰੀਅਨ ਦਆੁਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ

 ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਗੇ। 

ਂ10.  ਅੰਕ ਿਬਊਰਾ ਕਾਰਡ/ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਲੈਣ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਛੱਡਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਤ� 'ਕੋਈ ਬਕਾਇਆ ਨਹੀ ਹ'ੈ  ਸਬੰਧੀ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਲੈਣੀ

 ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।

11.  ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਿਵੱਚ ਮੋਬਾਈਲ ਫੋਨ ਵਰਤਣ ਦੀ ਸਖ਼ਤ ਮਨਾਹੀ ਹੈ । ਸਾਰੇ ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਮੋਬਾਈਲ ਫੋਨ ਸਿਵੱਚ ਆਫ ਜਾਂ ਸਾਈਲ�ਟ ਮੋਡ ਿਵੱਚ

  ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ । ਅਿਜਹਾ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਸਬੰਧਤ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਨੂੰ  ਰਪੁਏ ਜ਼ੁਰਮਾਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਫੋਨ ਜ਼ਬਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ।


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IMPORTANT NOTE

Information in the Prospectus is subject to changes/modifications as per the guidelines/ordinances issued by  

competent authorties/bodies. Candidates are advised to check the College/Punjabi University website regularly for 

the updates. This prospectus is just for information and can’t be considered a Legal Document.

ਦਾਖਲੇ ਸਮ� ਯਾਦ ਰੱਖਣ ਯੋਗ ਗੱਲਾ:ਂ

ਦਾਖਲੇ ਸਮ� ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੂੰ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਬਨੈ-ਪੱਤਰ (Admission Form) ਨਾਲ ਲਗਾਉਣੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨ:

•  ਪਾਸਪੋਰਟ ਸਾਈਜ਼ ਦੀਆਂ 4 ਫੋਟੋਆਂ

ਂ•  ਜਨਮ ਿਮਤੀ ਸੰਬੰਧੀ ਪ�ਮਾਣ ਵਜ� ਦਸਵੀ ਪਾਸ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ, ਪਿਹਲਾਂ ਪਾਸ ਕੀਤ ੇਇਮਿਤਹਾਨਾਂ ਦੇ DMC, ਸ਼�ੇਣੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ, ਿਨਵਾਸ    

 ਪ�ਮਾਣ ਪੱਤਰ ਅਤੇ ਮਾਈਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੰਦੁਾ ਹੈ)। ਸਾਰੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟਾਂ ਦੀਆਂ ਸਵੈ-ਤਸਦੀਕਸ਼ੁਦਾ ਫੋਟੋ-ਕਾਪੀਆਂ

• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਮਾਿਪਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਕਾਰਡ ਦੀ ਫੋਟੋ ਕਾਪੀ

• ਅਖੀਰਲੀ ਸੰਸਥਾ ਤੋ ਆਚਰਣ ਪ�ਮਾਣ-ਪੱਤਰ 

• ਜੇਕਰ ਪੜ�ਾਈ ਿਵੱਚ ਗੈਪ ਹੈ ਤਾਂ ਸਰਪੰਚ/ਪੰਚ/ਐਮ.ਸੀ ਵੱਲ�  ਜਾਰੀ ਆਚਰਣ ਪ�ਮਾਣ-ਪੱਤਰ 

• ਸਮਰੱਥ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੱਲ�  ਜਾਰੀ ਸ਼�ੇਣੀ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (ਜੇਕਰ ਰਾਖਵ� ਕੋਟ ੇਦਾ ਕੋਈ ਲਾਭ ਲੈਣਾ ਹੈ)

• ਿਪਤਾ/ਸਰਪ�ਸਤ ਦਾ ਆਮਦਨੀ ਪ�ਮਾਣ ਪੱਤਰ (ਸਮਰੱਥ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ)


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
MCA 2024-25

90% (First Position) 


MBA 2024-25

90% (First Position) 


M.Com. 

Select as Junior Associate 
in SBI


M.A. History 

Qualified PSTET-2



Athletics First Position in Long Jump & Triple JumpInter College Pbi. University Platiala 
2nd Position in Punjab Senior State Championship Athletics , Sangrur 

B. Voc. (Software Development) 




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